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_ TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIOS DE CONSULTORIA ELABORACION Y DIAGRAMACION DEL CUADERNO DE TRABAJO
DE LA ESTRATEGIA DE GENERO Y JUVENTUD

L AREA USUARIA

Unidad Coordinadora del Proyecto — UCP, del Proyecto "Mejoramiente y Ampliacion de los Servicios
Publicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ambito de la Sierra y la Seiva del Per0-AVANZAR
RURAL",

Ih. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicios de consultoria para la elaboracién y diagramacion del cuaderno de la Estrategia de Género y
Juventud para consolidar su metodologia para el Proyecto Avanzar Rural.

Il FINALIDAD PUBLICA

El Proyecto tiene por finalidad contribuir at desarrollo sacial y economico sostenible de los pequefios
productores agrarios organizados en la Sierra y Selva de las Regiones de Amazonas, Ancash, Cajamarca,
Lima, y San Martin, por lo tanto, requiere de los servicios de especialista persona natural o juridica para
ajustes al contenido, disefio y diagramacion del cuadero de la Estrategia de Género y Juventud del
Proyecto Avanzar Rural para su adecuada implementacion metodologica por parte del personal de las
Oficinas Zonales y organizaciones de pequefios productores que participan en el proyecto.

V. ANTECEDENTES

Proyecto AVANZAR RURAL, se ejecuta a través del Programa de Desarrollo Productivo Agrario AGRO
URAL-MIDAGRI, en virtud al Convenio de Préstamo N° 2000003288 suscrito entre la Republica del Per
y Fondo Interacional de Desarroilo Agricola — FIDA.

En el marco del proyecto, se impuisa de manera relevante la integracion de mujeres, jovenes e indigenas
en [as organizaciones de pequefios productores que, a través de la presentacion de planes de negocio
concursables acceden a los recursos del proyecto. En este sentido, se requiere contar con herramientas ¥
metodoldgicas apropiadas para desarrollar en las organizaciones una practica de fiderazgo, colaboracion y
acceso a recursos de manera inclusiva con la intervencion del personal de las Oficinas Zonales y UCP,

V. META DEL POA VINCULADO

Toda la informacidn y/o documentacion generada como parte del servicio sera asociados a la actividad
3.2.1.4. Sistematizacion de experiencias y aprendizajes y publicaciones.

Vi, OBJETO DE LA CONTRATACION

EINEC Proyecto Avanzar Rural, requiere contratar los servicios de especialista, persona natural o juridica,
para la elaboracion y diagramacion del cuademo de trabajo de la Estrategia de Género y Juventud con el
fin de fortaleceria en su implementacion metodolégica.

VL, DESCRIPCION DEL SERVICIO

7.1. Revisar la Estrategia de la Estrategia de Género y Juventud para ajustar los procesos y
herramientas disefiadas para su implementacion metodoldgica.
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7.2. Proponer nuevas herramientas o estrategias que ayuden en la implementacién de la
Estrategia de Género y Juventud seguin los componentes del proyecto,

7.3. Realizar una correccion de estilo de todo el documento y presentar una version final previaa
la diagramacién y disefio.

7.4. Elaborar el documento consolidade de la Estrategia de Género y Juventud del proyecto
Avanzar Rural, consolidando y anexando todas las herramientas pertinentes.

7.5. Diagramar el cuaderno de frabajo de la Estrategia de Género y Juventud de manera didactica
para facliitar su apropiacion e implementacion por parte del personal del proyecto y
organizaciones de productores y productoras.

7.6. Presentar propuesta de disefio (del machote) del cuademo de trabajo de la Estrategia de
Genero y Juventud, y coordinar con el &rea usuaria del Proyecto las medidas, nimero de
paginas y disefio de acuerdo a la linea grafica institucional.

7.7. Presentar la propuesta de disefio en version digital a través de un link de descarga.

7.8. Programar reuniones con el area usuaria del proyecto para coordinacion ¥ aprobacidn de
propuesta.

7.9. Cumplir con los plazos establecidos.

V. CONTENIDO DEL CUADERNO DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA DE GENERO Y
JUVENTUD

Ef cuaderno de trabajo esté dirigido principalmente al personal que ejecuta el proyecto de la Unidad de
Coordinacion del Proyecto (UCP) y de tas Oficinas Zonales (0Z), razén por la cual se requiere que los
procesos y herramientas sean diagramados de manera didéctica y pedagdgica para mayor apropiacion e
implementacion metodoldgica por parte del personal mencionado. En este sentido, el cuademo debe
contener;
8.1. Caratula, contraportada, hoja de créditos, indice, compaginar todas las paginas de manera
ordenada y secuencial.
8.2. Diagramar las paginas del cuaderno a full color.
8.3. llustraciones de hombres, mujeres y jovenes que acompaiien el contenido del cuaderno, con
perspectiva de género e interculturalidad.
8.4. Diagramar infografias y/o graficos.

IX. PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL (LA) CONSULTOR (A)

L-a consultoria podré ser desamollada por una persona natural o juridica, con equipo técnico de respaldo y
con RUC activo habido ante SUNAT, debiendo acreditar el perfil requerido para la consuitoria, segln el
siguiente detalle:

PERFIL REQUERIDO

Profesional titulado en sociologia, antropologia, comunicacion y/o afines.
Formacion Académica Diplomado y/o especializacion en género e interculturalidad.
Estudios en facilitacion de procesos de aprendizaje con adultos.

Experiencia general Experiencia de cinco (5) afios asesorando a equipos de proyectos o
programas para la transversalizacién de los enfoques de género, juventud e
interculturalidad.

Experiencia de cuatro (4) afios en metodologias de trabajo con
organizaciones de productoras y productores en comunidades campesinas
e indigenas.
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Experiencia en elaboracion de Estrategias de Género y/o Inclusion Social, u
otros documentos afines para proyectos, programas o planes de desarrollo
(indicar el link para acceder a la informacion).

Experiencia especifica Experiencia en procesos de planificacién estratégica y metodologfas con
enfoque de género y/o interculturalidad.

Experiencia en evaluaciones de género en intervenciones sociales de
desarrollo y/o interculturalidad

Experiencia en edicion de documentos o sistematizacion, correccion,
diagramacion ylo disefio grafico y/o ilustrador de materiales educativos o
pedagbgicos.

Experiencia deseable en procesos de disefio, diagramacion e ilustracion de
materiales con perspectiva de género.

Habilidades y Canocimiento de facilitacion de procesos y metodologias para el cambio de
Competencias - comportamiento

Buen nivel incorporando el enfoque de género, juventud e interculturalidad.
Capacidad de escucha y proactividad ante el feedback recibido.

Nivel de comunicacion optimo para relaciones interpersonales y trabajo en
equipo saludable.

Aptitud para trabajar bajo presion.

* La experiencia general y especifica debera ser acreditada mediante Certificados, Constancias ylo Contratos
u orden de servicio con su respectiva conformidad, o cualquier otro documento que acredite fehacientemente
el perfii solicitado.

Requisitos Adicionales:
Persona Natural:

v Formacién académica y experiencia seglin el perfil requerido.
v No estar impedido de trabajar con el Estado. Se acreditara con declaracion jurada.

v De ser necesario, podra contar con un/a profesional que complemente el perfil requerido para
cumplir con el producto de la consultoria. Acreditara su experiencia.

Persona Juridica;

v La empresa no debera estar impedida de trabajar con el Estado. Se acreditara con declaracion
jurada.

v Debera de contar con el equipo técnico especializado de acuerdo al perfil requerido {acreditar
experiencia).

v El profesional responsable del servicio debera cumplir como minimo 60% del perfil requerido en
formacién académica y experiencia.

IMPORTANTE

Acreditacion de la experiencia: Certificados o constancias, copia simple de contratos u drdenes de servicios,
y su respectiva constancia de prestacion o conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito y/o reporte de
estado de cuenta y/o cancelacion en el documento.
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X LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO Y PLAZO DE PRESENTACION

LUGAR DE PRESTACION.
El servicio se realizaré en la Unidad de Coordinacion del Proyecto (UCP),

MODALIDAD DE TRABAJO
Las labores del servicio se realizaran bajo la modalidad presencial y remoto.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO: E! plazo de ejecucion sera de sesenta (90) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio:

ENTREGABLE/INFORME PLAZQ DE REALIZACION DEL SERVICIO

Hasta los 30 dias calendaric, a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio.

Hasta los 60 dias calendario, a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio.

ter Entregable

2do Entregable

Xl. PRODUCTOS ESPERADOS — ENTREGABLES

Entregable Resultados esperados del entregablefinforme
Primer
Entregable

Documento preliminar de procesos y herramientas de la Estrategia de Género y
Juventud {contenidos y diagramado).

Segundo
Entregable Cuaderno de trabajo final de la Estrategia de Género y Juventud.

Xil. FORMA'Y LUGAR DE ENTREGA DEL PRODUCTO/ENTREGABLE
Forma: Los entregables y/o Informes se presentaran en forma impresa debidamente visados y firmado.

Lugar: El lugar de presentacion del enfregable y/o informe ser4 en Mesa de Partes de la UCP Proyecto
Avanzar Rural, cito en la Av. Araldo Marquez 1677 Jests Maria, Lima.

Xilll.  COSTO REFERENCIAL DEL SERVICIO Y FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Costo referencia: El valor referencial del servicio es de S/ 17,000.00 (diecisiete mil y 00/100 Soles) para
fa realizacion de las actividades del servicio incluyendo todos los impuestos de ley.

Forma y condiciones de pago: La forma de pago es el siguiente:

PRODUCTO/ENTREGABLE PRODUCTOS ESPERADOQS MONTO (8/)

Primer Entregable Documento preliminar 7,000.00
Segundo Entregable Cuademo de trabajo FINAL 10,000.00
TOTAL 17,000.00

Para el pago debera presentar su comprobante de pago, con las formalidades que exige la Ley y el
Reglamento de Comprobantes de Pago.

Por cada producto/entregable se debera presentar:
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Carta de presentacion dirigida a la Coordinadora del Proyecto
Informe del servicio que corresponda

Recibo de honorarios

Suspensidn de cuarta categorfa de ser el caso.

v
v
v
v

XIV.  CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La supervision y conformidad sera otorgada por la Especialista de género y juventud de la UCP,

XV. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

Si el contratista incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA
ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente formula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F =0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD
no da [ugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme el numeral 162.5 dei
articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato vigente.

Cuando se llegue a cubrir el monfo méaximo de la penalidad por mora, LA ENTIDAD puede resolver el
contrato por incumplimiento.

'XVI.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proveedor del presente servicio se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion obtenida,
bajo responsabilidad de las acciones legales pertinentes por parte de la entidad, en caso suceda lo
contrario,

Xvil.  ANTICORRUPCION

“EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a fravés de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones de! Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién con el contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
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representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.




