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                       PROCESO DE SELECCIÓN D.L. Nº728 

Nº 003-2022-AVANZAR RURAL- “CONTRATACION DE DOS (02) CHOFERES” 

Proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Públicos para el Desarrollo 
Productivo Local en el Ámbito de la Sierra la Selva del Perú – Avanzar Rural – 5 

departamentos” 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO 

 

 

El postulante NO APTO es el que no cumple con las formalidades del llenado de los formatos 
(foliación, firma, documentos incompletos, información incompleta y/o imprecisa) 

Se les comunica a los candidatos que han obtenido el resultado APTO y que la calificación sea 
igual o mayor a 25 pasa a la siguiente etapa de la evaluación de conocimientos 

Lima, 29 de diciembre del 2022 

El Comité de Selección 

N° APELLIDOS NOMBRES RESULTADO CALIFICACION 

SEDE   SAN MIGUEL SAN PABLO Y HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ 

1 DIAZ TANTA ALEJANDRO NO APTO  

2 RODAS MENDOZA LUIS ALBERTO APTO 30 

3 ZAMBRANO INFANTE JAIME NO APTO  

4 AVALOS VALENTIN CRISTIAN NO APTO  

5 BACA BAUTISTA IVAN NO APTO  

6 ISIDRO MEZA RUDER KILER NO APTO  

7 MINAYA ESPINOZA AARÓN DERIAN APTO 26 

8 VALERA SILVA FREDY OMAR APTO 30 

9 ZAPANA RAMOS ROLANDO NO APTO  

10 MARCELIANO MORALES CRISTIAN ROBERT NO APTO  

11 QUISPE VALDEZ BENITO NO APTO  

12 DIAZ CHINCHE ALEX MIGUEL APTO 30 

13 CABRERA PEREZ SEGUNDO JUAN NO APTO  

14 SANCHEZ LIRIO EPIFANIO DONATO APTO 30 

15 VELASQUEZ ANDAHUA JUNIOR SALOMON NO APTO  

16 SAL Y ROSAS ROSAS HEBER CRISTIAN NO APTO  


